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Al Dirigente Scolastico
Istituto Comprensivo di Petrona

Ai Revisori dei Conti
Ambito ATS n. 32

RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA
CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO A.S. 2017/2018

IL DIRETTORE dei SERVIZI GENERALI e AMMINISTRATIVI

l'art. 40 del D.Lga. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella
stipulazione dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti
collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;

in particolare, il comma 3 sexies dell’art. 40 del D. Lgs. N. 165/2001, il quale prevede
che le amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una
relazione tecnica finanziaria;

il CCNL - comparto scuola - sottoscritto il 29 novembre 2007;

la sequenza contrattuale FIS del 08 aprile 2008;

la sequenza contrattuale del personale ATA del 25 luglio 2008;

il CCNL - comparto scuola - biennio economico 2008/2009, sottoscritto il 23/01/2009;

la circolare n. 1 prot. DFP 0010315 del 17 febbraio 2011 della Presidenza del Consiglio
dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica;

la circolare n. 7 prot. DFP 0022641 del 05 aprile 2011 della Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica:

la circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato - n. 25 del 19 luglio 2012 e relativi allegati schemi di Relazione
illustrativa e relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi;

il PTOF 2016/2019;

il piano annuale delle attivitd del personale docente a.s. 2017/18;

il piano delle attivita del personale ATA a.s. 2017/18;



Vista la nota MIUR prot. n. 19107 del 28 settembre 2017 - Direzione Generale per le Risorse
Umane e Finanziarie - Ufficio IX con la quale vengono comunicate le risorse finanziarie
per il periodo settembre/dicembre 2017 e impartite le istruzioni per la predisposizione del
Programma Annuale per l'e.f. 2018 e |'assegnazione degli 8/12 del F.I.S. per il
finanziamento degli istituti contrattuali di cui all’art. 88 del CCNL 29.11.2007 e delle
risorse per il finanziamento degli istituti contrattuali di cui agli artt. 33 (funzioni
strumentali), 62 (incarichi specifici per il personale ATA), 30 (ore eccedenti sostituzione

colleghi assenti) e 87 (progetti pratica sportiva):

Verificate
ed € 5.799,93 lordo stato;

Vista

le disponibilita del Cedolino Unico POS CZ483 pari ad € 4.325,50 lordo dipendente

Iipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data

12/12/2017, coerente con il quadro normativo e contrattuale vigente;

dichiara che

le risorse finanziarie oggetto di contrattazione di istituto per I'anno scolastico 2017/2018 sono di

seguito dettagliate.

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

LORDO
DIPENDENTE LORDO STATO
Fondo Istituzione — Art. 85 CCNL 29/11/2007 37.534,25 49.807,95
Funzioni Strumentali - Art. 37 CCNL 29/11/2007 3.944,18 5.233,93
Incarichi Specifici ATA - Art. 1 Seq. Contr. 25/7/2008 1.950,50 2.588,31
Ore Sostituzioni Docenti - Art. 30 CCNL 29/11/2007 1.473,77 1.955,69
TOTALE RISORSE FISSE 44.902,70 59.585,88
Sezione II - Risorse variabili
' LORDO
DIPENDENTE LORDO STATO
ECONOMIE MOF A.S. 2015/2016
Fondo Istituzione - Art. 85 CCNL 29/11/2007 2.172,94 2.883,49
Incarichi Specifici ATA - Art. 1 Seq. Contr. 25/7/2008 131,05 173,90
Ore Sostituzioni Docenti - Art. 30 CCNL 29/11/2007 2.021,51 2.682,54
TOTALE RISORSE VARIABILI 4.325,50 5.739,93

Sezione III - (eventuali) Decurtazioni del Fondo: NEGATIVO

Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

LORDO
TIPOLOGIA DELLE RISORSE DIPENDENTE LORDO STATO
a. Totale risorse fisse 44.902,70 59.585,88
b. Totale risorse variabili 4.325,50 5.739,93
TOTALE DELLE RISORSE SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE 49.228,20 65.325,81

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo: NEGATIVO

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

integrativa.




Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa

LORDO
DIPENDENTE LORDO STATO

Compenso quota variabile dell'indennita di direzione DSGA

(art. 88, lettera j) CCNL 29/11/2007) * >:730,00 7.603,71
Compenso quota indennita di direzione al sostituto DSGA :
(art. 88, comma 2, lettere i) e j) CCNL 29/1 1/2007) 434,00 275,92
Compensi per ore eccedenti 3.495,28 4.638,24
TOTALE RISORSE NON DISPONIBILI ALLA

CONTRATTAZIONE 9.659,28 12.817,87

* Iimporto comprende il compenso per l'indennita di direzione a.s. 2017/18 € 3.090,00, e il
compenso per I'Indennita di Direzione per il DSGA titolare e distaccato presso USR per la

Calabria relativa all’a.s. 2014/15 € 2.640,00.

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Personale docente:

Attivita Risorse anno scolastico 2016/2017
LORDO
DIPENDENTE LORDO STATO
Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilitd organizzativa 0 0
e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2,
lettera b) CCNL 29/11/2007) 0 0
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88,
comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007) 0 0
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88,
comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007) 4.847,50 6.432,63
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico
(art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) 3.500,00 4.644,50
Indennita di turno notturni, festivo e notturno-festivo del
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 0 0
29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, 0 0
lettera h) CCNL 29/11/2007
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni
altra attivita deliberata nell'ambito del POE (art. 88, comma 14.140,00 18.763,78
2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni 0 0
(Art. 88, comma 2, lettera |) CCNL 29/11/2007)
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 3.944,18 5.233,93
Compensi per attivita complementari di educazione fisica 0 0
(art. 87 CCNL 29/11/2007)
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica 0
(art. 9 CCNL 29/11/2007)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, 0
comma 2, lettera [) CCNL 29/11/2007)
TOTALE COMPLESSIVO




26.431,68

35.074,84

Personale ATA:

Attivita Risorse anno scolastico 2016/2017
LORDO
DIPENDENTE LORDO STATO
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2,
lettera e) CCNL 29/11/2007) ~ 9.035,00 11.989,45
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita
deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) 0 0
CCNL 29/11/2007)
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 0 0
29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, 0 0
lettera h) CCNL 29/11/2007)
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1
lettera b) come sostituito dall'art. 1 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/7/2008) €2.081,55 €2.762,22
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica 0 0
(art. 9 CCNL 29/11/2007)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, 0 0
comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007)
TOTALE COMPLESSIVO 11.116,55 14.751,67
Sezione III - Destinazioni ancora da regolare:
LORDO
DIPENDENTE LORDQ STATO
Quota FIS non utilizzata 2.020,69 2.681,46
2.020,69 2.681,46

TOTALE COMPLESSIVO

Sezione IV - Sintesi della definizione delle
integrativa d'istituto sottoposta a certificazione

poste di destinazione del fondo per la contrattazione

Riepilogo delle risorse LORDO
DIPENDENTE LORDQ STATO

Totale sezione I - destmazrom non disponibili alla 9.659,28 12.817,87
contrattazione integrativa
Totale sezione II - destinazione specificatamente regolate 26.431,68 35.074,84
dal C.I.1. - personale docente
Totale sezione II - destinazioni specificatamente regolate 11.116,55 14.751,67
dal C.I.I. - personale ATA
Totale sezione III - destinazioni ancora da regolare 2.020,69 2.681,46

TOTALE 49.228,20 65.325,84

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo: NEGATIVO

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del

di carattere generale (copertura e selezione)

a)

un'utilizzazione totale di risorse pari ad € 62.644,38;

rispetto di vincoli

a fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in € 65.325,84 & stata prevista




b)
stipulato tenuto conto delle attivitd incluse nel
deliberato dal Collegio docenti il

c)

la selettivita delle progressioni di carriera, né la selettivita di incentivi economici.

I'attribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo d‘istituto
piano triennale dell’offerta formativa
e adottato con delibera del Consiglio d'Istituto il

B —
le norme di cui al CCNL 29/11/2001, del D.leg.vo 150/2009, non prevedono incentivi per

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e

confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

a.s. 2016/2017

a.s, 2017/2018

Fondo disponibile Fondo speso | Fondo disponibile

Fondo impegnato

Lordo Dipendente

Lordo Dipendente

45.422,00 41.474,41 49,228,20 47.207,51
Lordo Stato Lordo Stato
60.274,98 55.036,54 65.325,84 62.644,38

Modulo IV - Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri
del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che

gli strumenti della contabilitd economico-

finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase

programmatoria della gestione

Il fondo MOF si gestisce tramite il sistema NOIPA (c.d. cedolino unico)

secondo i piani gestionali cosi strutturati:

Importo max

Piano gestionale disponibile

Lordo Dipendente

N°¢ 5 MOF, Funzioni, Incarichi

45.732,92

N° 6 Ore eccedenti

3.495,28

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo

dell’anno precedente risulta rispettato

Fondo disponibile (LD) Fondo speso (LD)

Differenza (economie)

45.799,91 41.474,41 4.325,50
Capitolo Lordo Lordo Diff.
bilancio Piano Dipendente | Dipendente
gestionale Disponibile | Impegnato
2554 05 Fondo d'istituto 0,01 0 0,01
Ore eccedenti sostituzione colleghi
2554 06 assenti 27,01 27,01 0
2555 05 Fondo d'istituto + II.SS. 42.666,79| 40.390,81 2.275,98
Ore eccedenti sostituzione colleghi
2555 06 assenti 2.326,56 305,05 2.021,51
2556 05 Fondo d'istituto 28,00 0 28,00




2556 06

Ore eccedenti sostituzione colleghi

assenti

751,54

751,54

0,00

Totale

46.647,88

35.764,80

10.883,08

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del Fondo

Vista la nota MIUR prot. n. 19107 del 28 settembre 2017 con la quale si comunicano i 12/12 del
FIS per il finanziamento degli istituti contrattuali di cui agli artt. 88, 33,62 e 30 del CCNL
29.11.2007

Verificate le disponibilita del Cedolino Unico al 12 dicembre 2017 pari ad € 4.325,50 lordo
dipendente ed € 5.739,93 lordo stato;

Considerato che I'impegno di spesa derivante dalla ripartizione delle somme come sopra
descritto € compreso nella disponibilita accertata;

Considerato che il contratto integrativo d’Istituto & stato predisposto in conformita alle norme
contrattuali e legislative vigenti, nonché tenendo conto degli indirizzi deliberati dal Consiglio
d’Istituto;

CERTIFICA

la compatibilita finanziaria dell’ipotesi di contratto integrativo dell'Istituto Comprensivo Statale
di Petrona per I'anno scolastico 2017/2018, siglata dalle parti in data 12 dicembre 2017.




